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1.BOLUM
OKUL GENEL BILGILERI VE AMACLARI

A) OKULUN ADI :TASUCU MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESi
B) ADRESI : TASUCU MAHALLESI 57. SOKAK NO:4 SiLIFKE/MERSIN
C) TELEFON NUMARALARI :0324 713 16 58 — faks: 0324 713 05 58

E-Posta : 365590 @meb.k12.tr
Web Adresi : www.silifkeaotml.meb.k12.tr

D) SEVIYESI, DERECESi, OGRETIM SEKLIi ve GENEL AMACLARI:

Hizmet sektorii igerisinde en 6nde gelen ve iilke ekonomisini kalkindiracak déviz girdisinde en
biiyiik paya sahip olan turizm sektdriiniin; Yiyecek Icecek Hizmetleri, Konaklama ve Seyahat
Hizmetleri, Eglence Hizmetleri, Gida Teknolojisi, Glizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri, Hasta ve Yash
Hizmetleri ve Denizcilik alanlarinda sektdrde gorev alacak veya kendi basina is yapabilecek, yabanci
dil bilir nitelikli elemanlar1 yetistiren, ilkogretim iizerine 4 yil egitim veren okullardir. Anadolu Otelcilik
ve Turizm Meslek Liselerinde, Tiirk Milli Egitimin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak;
Ogrencilere ortadgretim seviyesinde asgari ortak bir genel kiiltiir vermek suretiyle onlara kisi ve
toplumun sorunlarini tanitmak, ¢6ziim yollart aramak ve yurdun ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
kalkinmasina katkida bulunmak bilincini ve giiclinli kazandirma amacina yonelik, mesleki ve teknik
alanlarda mesleki formasyon kazandiran, Ogrencileri ilgi, istidat ve kabiliyetleri Olcilisiinde ve
dogrultusunda hayata, is alanlarina ve yliksekogretime hazirlayan programlar uygulanmaktadir.
Uygulanan programlar ile 6grencilere, alan1 ve meslegi ile ilgili temel bilgi ve becerileri kazandirmanin
yani sira, yenilige ve degisime uyum saglayabilen, ¢evresindeki insanlarla saglikli iletisim kurabilen,
hedeflerini belirleyip bunlara ulasmak i¢in girisimlerde bulunabilen, yaratici, gelisime ve elestiriye agik
ve mesleki yeterliklere sahip bireyler yetistirilmesi hedeflenmistir.

E) OKULUN OZEL AMACLARI

Ogrencilerin Tiirk Milli Egitimin genel ve 6zel amaglar1 yan sira Otelcilik ve Turizm
alanlarinda:
a.ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda Otelcilik ve Turizm egitimi ile ilgili temel bilgi ve beceriler
kazanmalaria yonelik egitim-6gretim gérmelerini ve alanlarinda basarili bireyler olarak yetigsmelerini,
b. Otelcilik ve Turizm ile ilgili yliksekdgretim programlaria hazirlanmalarini,
c.Tiirk, sanat, kiiltiir ve sporuna katkida bulunan ve basartyla temsil eden bireyler olarak yetismelerini,
¢.Isbirligi icinde ¢alisma ve dayanisma aliskanlig1 kazanarak takim ruhu ile hareket etmelerini,
d.Alanlariyla ilgili aragtirma yaparak yorum ve uygulama yetkinligine ulasabilmelerini,
f.Turizmin evrenselligi duyarliligin1 benimseyen bireyler olarak yetismelerini saglamaktir.
g) Bulundugumuz bélgenin (Silifke) turizm agisindan kalkinmasini ve tanitiminin énemini
benimseyen bireyler olarak yetismelerini saglamaktir.

F) OKUL MUDURU : HARUN ESEN
G) OKUTULAN YABANCI DiLLER : ingilizce, Rusc¢a, Almanca

H) KITAPLIGINDAKI KiTAP SAYISI : 4750 Adet
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2.BOLUM

OKULUN TARIHCESI

A) OKULUN TARIHCESI  : Tasucu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 1996-1997 6gretim yilinda
25/06/1996 tarih ve B.08.T.0.0. 12.03.03.420.Gen-133.2168 say1li yazi dogrultusunda Silifke Ticaret
Meslek Lisesi Biinyesinde Egitim-Ogretime agilmis olup, Kap1zli-M.E.B. Tesislerinin Uygulama Oteli
olarak kullanilmas belirtilmis ancak 01/05/1997 tarihinde uygulama oteli Izcilik Daire baskanligina
devredilmistir. 2015-2016 egitim 6gretim yilinda Tasucu’nda yeni hizmet binasina kavusmus olan
okulumuz biinyesinde 200 6grenci kapasiteli pansiyon bulunmaktadir.

B) OKULA OZEL AD VERILMISSE

C) OKULUN OZELLIiKLERi

D) OKUTULAN SECMELI DERSLER
9. Smiflar:

Se¢meli Adab1 Muaseret

Se¢meli Temel Dini Bilgiler

Se¢meli Diigiince Egitimi

10.Smiflar:

Se¢meli Tiirk Diisiince Tarihi

Sec¢meli Siirdiirtilebilir Tarim ve Gida
Se¢meli Adab1 Muaseret 10

Se¢meli Tklim Cevre ve Yenilik¢i Coziimler

: Okula 6zel bir isim verilmemistir.

¢ Giuindiizli- Karma.




3.BOLUM
OGRENCIi DURUMU

A) OGRENCI BASARILARI :

1999-2000 6gretim yili beceri yarismalarinda 6grencimiz Erol ISKAR sicak mutfak dalinda bolge
birincisi, Tiirkiye ikincisi olmustur.

2000-2001 6gretim yilinda Harun AYAS kokteyl, Ali SEN soguk mutfak dallarinda bolge birincisi
olmuslardir.

2015-2016 egitim dgretim yilinda toplam 100 dgrencimiz isletmelerde Beceri Egitimi dersi
kapsaminda Antalya ilinde ve yoremizdeki isletmelerde egitimlerini tamamlamigtir.

2015-2016 6gretim yil1 sonunda 39 6grencimiz mezun olmustur. 4 6grenci lisans programini, 4 grenci
On lisans programini kazanmustir.,

2016-2017 egitim-6gretim yilinda 117 6grenci yine Isletmelerde Beceri Egitimi dersi kapsaminda
planlanacak isletmelerde Beceri Egitimlerini gerceklestirecektir.

2016-2017 o6gretim yil1 sonunda 51 dgrencimiz mezun olmustur. 2 6grencimiz lisans programini, 7
Ogrenci On lisans programini kazanmistir. Toplamda yiiksekogrenime 6grenci gonderme orani % 17,64
olarak gerceklesmistir.

2016-2017 egitim-6gretim yilinda 113 dgrenci yine Isletmelerde Beceri Egitimi dersi kapsaminda
planlanan isletmelerde Beceri Egitimlerini gergeklestirmistir.

2018-2019 egitim 6gretim yilinda 2 Lisans,5 6n lisans olmak {izere 7 6grencimiz yiiksekdgretim
programlarina yerlesmis, 103 6grencimiz Beceri Egitimine katilmistir.

2019-2020 Egitim Ogretim yilinda 59 6grencimiz mezun oldu, 5 8grencimiz 6n lisans yiiksekdgretim
programina yerlesti.

2020-2021 Egitim Ogretim yilinda 41 6grencimiz mezun oldu, higbir 6grencimiz bir yiiksekdgretim
programina yerlesememistir.

2021-2022 Egitim Ogretim yilinda 45 6grencimiz mezun oldu, 1 6grencimiz Lisans, 6 6grencimiz 6n
lisans programina yerlesti.

2022-2023 Egitim Ogretim yilinda 52 égrencimiz mezun oldu, 1 égrencimiz Lisans, 6 grencimiz on
lisans programina yerlesti.

2023-2024 Egitim Ogretim yilinda 63 6grencimiz mezun oldu, 10 6grencimiz 6n lisans programina
yerlesti.

B) SINIFLARA GORE KIZ VE ERKEK OGRENCI SAYILARI

SINIF KIZ OGRENCI ERKEK OGRENCI TOPLAM
9. simif 31 22 53
10. simif 23 19 42
11. simf 17 45
12.sinmif

C) YENIi KAYIT OGRENCI SAYISI: 0
D) BEKLEMELI OGRENCI SAYISI: 2




4. BOLUM
BINA DURUMU

A) BINANIN OZELLIKLERI:

Isinma : Klima.

Aydinlatma : Sehir elektrik sebekesine bagh.

Su : Sehir sebeke suyu.

Kanalizasyon : Sehir kanalizasyon sistemi yok. Fosseptik kuyular1 mevcut.

B) DERSLIK : 16 tane

C) LABORATUAR : 1 tane Fen Laboratuvari

D) ATOLYE DURUMU : 3 Yiyecek Icecek Hizmetleri Atolyesi,
1 Kat Hizmetleri Atélyesi,
1 On Biiro Atolyesi mevcuttur.

E) DEPO, AMBAR VE ARSIV : 5 tane depo, 1 tane arsiv mevcuttur.

F) KUTUPHANE : 1 tane Kiitiiphanemiz vardir.

G) IDARE ODALARI : 9 tane (1 Miidiir, 1 Miidiir Basyardimcisi, 4 Miidiir
Yardimaisi, 1 Memur, 1 Hizmetli)

H) DIGER SOSYAL ETKINLIKLER iCIN
AYRILMIS OLAN YERLER : 1 tane Ogretmenler Odasi, Kantin, 1 tane Revir,
1 tane Rehberlik Grup Calisma Odasi, 1 tane
Rehberlik Bireysel Goriisme Odasi, 3 tane Sef
Odasi,

I) BAHCENIN ALANI, AGACLANDIRILMASI VE CiCEKLENDIRILMESi CALISMALARI,
KORUNMASI:

18600 m2 bahce alam mevcut. On ve arka bahgede degisik tiirde agac ve kiiciik bitkiler, mevcut.
Okul bahgesi duvarla cevrili ve girisleri siirgiilii demir kapiyla kapal.




5. BOLUM
MIiSYON .ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Misyonumuz

Yetistirdigimiz elemanlarin Tiirk Turizmini gelistirecek, yonlendirecek ve diinya turizm sektorii ile
uyumlu ve rekabet edebilecek diizeyde olmalarini saglamak, &grencilerimizin kariyer gelisimlerini
desteklemek, dogay1 ve dogal giizellikleri koruyan; tarihi ve kiiltiirel degerlerini koruma bilincine sahip
tiim diinyaya 6rnek olacak goniillii turizm elgileri yetistirmek.

Vizyonumuz

Turizm Sektoriiniin Lider Egitim Kurumlarindan Biri Olmak.

Ilkelerimiz ve Temel Degerlerimiz

®  Atatiirk ilke ve inkilaplarim esas aliriz.

Bu kurumun iiyesi olmaktan gurur duyariz.

Birbirimize saygi duyariz, 6n yargili davranmayiz

Okulumuzda iletisim kanallar1 herkes i¢in agiktir.

Hizmet verdiklerimizin istek ve beklentileri bizim i¢in 6nemli ve dnceliklidir.
Cevreyi korur ve gelistiririz.

Calisma felsefemiz siirekli gelismedir.

Herkes icin egitim anlayisiyla okulu ¢evreye acariz.

Problemler ¢oziilmek i¢cin vardir anlayisini benimseriz.

Karar siireglerine herkesin katilimini saglariz.

Ogrenciler bizim varlik nedenimizdir.

Ogrenci merkezli egitimi esas aliriz.

Her anlamda 6grencilerimize iyi bir model olmaya calisiriz.

Degisimin ve siirekli gelisimin 6nemine inaniriz.

Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.
Toplumun ve Turizm Sektoriiniin beklentilerini dikkate alarak caligiriz.
Basarinin ekip ¢alismasiyla yakalanacagina inanir ortak akh kullanarak kararlar aliriz.

Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz.

Tim iligkilerde insana saygi esasini uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve
diisiincelerine deger veririz.

Egitimin uygulamadan gegtigine inaniriz.

Caligmalarda etkililik ve verimliligin ekip calismalariyla saglanacagi anlayisi kabullenilerek ekip
caligmalarina gereken 6nemi veririz.

Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gecirilmesiyle
saglanacagina inaniriz.

Kurumda c¢alismalarin  bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak
gergeklestirildiginde basar: saglanacagina inaniriz,

Gorev dagihmi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve calisanin kurum katkisini taniyip takdir
ederiz.

Egitime yapilan yatirim kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

Basaran bireyleri, basarilar takdir etmeyi biliriz.

Ulkemizin tamtimi ve turizm sektériiniin gelismesi icin {izerimize diisen gorevleri yapariz.
Sistemli ¢calismanin gerekliligine inaniriz.

Milli ve manevi degerlerimize sahip cikariz.




6.BOLUM
IDARECI, OGRETMEN VE PERSONEL DURUMU

A) OGRETMEN SAYISI

18 kadrolu, 5 gorevlendirme ve 1 ders iicreti karsihig1 olmak iizere toplam 24 Kisi.
B) YONETICI SAYISI

6 (1 Miidiir, 1 Miidiir Bas Yardimcisi, 4 Miidiir Yardimcisi)

C) BRANSLARA GORE OGRETMEN DAGILIMI :

(Kadrolu)
(Kadrolu)
(Kadrolu)
(Gorevlendirme)
(Kadrolu)
(Kadrolu)
(Kadrolu)
(Kadrolu)
(Gorevlendirme)
(Kadrolu)
(Kadrolu)
(Kadrolu)
(Kadrolu)
(Gorevlendirme)
(Ders Ucreti Karsihgr)
(Gorevlendirme)
(Gorevlendirme)
(Kadrolu)

Rehber Ogretmen

Tiirk Dili ve Edebiyati
Yabana Dil (ingilizce)
Yabana Dil (Almanca)
Tarih

Matematik

Biyoloji

Beden Egitimi

Kimya

Fizik

Yiyecek I¢cecek Hizmetleri
Konaklama ve Seyahat Hizmetleri
Aile ve Tiiketici Bilimleri
Felsefe

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Formator

Cografya

Rusca

1
2
3
1
1
1
1
1
1
1
3
2
1
1
1
1
1
1

TOPLAM: 18 kadrolu, 5 gorevlendirme ve 1 ders iicreti karsihigi olmak iizere toplam 24 Kisi.
D) MEMUR, HiZMETLIi, HEMSIRE, TEKNIiSYEN SAYILARI

1 Bilgisayar Isletmeni, 4 Hizmetli(2 Gorevlendirme, 2 TYP), 2 Siirekli Tsci, 1 isci (696 K.H.K ), 1
Hemsir, 1 Bekci




7. BOLUM
OKULUN GENEL iHTiYACLARI
(EKSIKLER, SORUNLAR)

A) OKUL BINASI iLE ILGILi SORUNLAR

1. Miidiirliigiimiize ait bir bina ve 200 6@renci kapasiteli pansiyon bulunmaktadir.
2.Pansiyon donamimlarinda eksiklik bulunmakta ve 6denek geldikce tamamlanmaktadir.

B) OGRETMEN VE YONETIiCi NOKSANLIGI :

1 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni,
1 Cografya Ogretmeni,

1 Felsefe Ogretmeni.

1 Kimya Ogretmeni,

1 Rusca Ogretmeni ihtiyac1 bulunmaktadir.

C) DiGER PERSONELIN SAYISI iLE iLGiLi SORUNLAR

1 Asa

2 As¢1 yardimcisi

2 Teknisyen

4 Hizmetli ihtiyac1 bulunmaktadar.

D) OKUL KAPASITESI iLE ILGILI SORUNLAR:
Okul kapasitesi yeterlidir. Ancak su anda atolyelerin donanim eksikleri bulunmaktadir.

E) OGRENCi DEVAM-DEVAMSIZLIGI iLE iLGiLi SORUNLAR:
Devamsizlik takibi yapilmakta olup devamsizhik yapan o6grencilerin velilerine devamsizhk
mektubu gonderilmektedir.

F) OKULUN KENDI OLANAKLARIYLA COZULEMEYEN SORUNLARI VE COZUMU ICIN

ONERILER

Ogretmen ve personel eksikligi:
Coziim: Eksik kadrolara atama yapilmasi.

Bahge diizenlemesinin yapilmamasi:
Coziim: Bakanhk tarafindan ihaleye ¢ikilmasi.




