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BULTENI

MESLEK VE ILGI-DEGER-YETENEK ILISKiSi SAYISI

MESLEK VE iL6i-DEGER-
YETENEK iLiSKiSi

OKUL PSiKOLOJiK DANISMANI
FERIDE TEPE

MESLEK SECiMi NEDIiR?

Meslek sec¢imi; kisinin var olan meslekler
icinden, yapabilecegine inandigi,
kendisine maddi ve manevi kazang
saglayacagini disindiagi meslege
yonelmesidir. Kisinin herhangi bir
meslege yonelmesini etkileyen cesitli
faktorler vardir. Bunlar:

A Kisinin gelecege yonelik hayalleri,
istekleri

A Kisinin cinsiyeti, fiziksel ve psikolojik
ozellikleri

A ilgiler, yetenekler ve zeka

A Akademik basari BU SAYIDA
A Ogretmenlerin, 68rencinin yetenek ve
ilgilerine iliskin goriusleri

A Arkadas gevresinin diisiinceleri

A Ailenin beklentileri, birey hakkindaki
diginceleri Meslek Se¢imi Nedir?
A Ailenin sosyo-ekonomik diizeyi
A Cevrenin etkisi

A Teknolojik, sosyal, kiiltiirel ve
endistriyel geligmeler Meslek Seciminde Dikkat Edilecek
A Meslegin toplumdaki konumu ve
meslege olan talep

A Meslegin gelir diizeyi

A Meslegin egitim ve kariyer imkanlar:
A Ulkenin ekonomik yapisi, is bulma
olanaklar: vb

Hususlar

Ilgi, Yetenek, Deger Nedir?




Dogru meslek se¢imi i¢in kisinin
oncelikle; kendini tanimasi, meslekler
hakkinda bilgi edinmesi ve kendi
ozellikleriyle mesleklerin
gerektirdigi 6zellikler arasindaki
iliskiyi kavramasi1 6nemli ve
gereklidir.

Kendini tanima; bireyin kisilik
o6zellikleri, ilgileri, yetenekleri,
degerleri ve saglik durumu konusunda
kendini bilme durumudur. Farkindalik
olarak da niteleyebilecegimiz bu
durum baska bir deyisle kisinin; ""Ben
nasil biriyim? Karakterim nasil?
Davranis ve aliskanliklarim nelerdir?
Neleri yapmaktan hoslanirim?' gibi
sorulara verdigi cevaplardair.

Kendini tanima siirecini ii¢ temel
unsur idzerinden siniflandirabiliriz;

*ILGILERINiZ: Mekanik -Ticaret -
Sosyal Yardim vb.

*YETENEKLERINIZ: S6zel Yetenek -
Sayisal Yetenek -Sekil- Uzay Yetenegi
vb.

*DEGERLERINIiZ: Yaraticilik -Liderlik
-Kazang vb.

ILGI NEDIR? lgi, kisileri belli faaliyetleri isteyerek yapmaya
yonlendiren i¢sel bir uyaricidir. ilgi en genel anlamiyla bir isi
yapmaya gonulli olma, yaparken zevk alma ve baska alternatifler
arasindan en ¢ok onu tercih etme durumudur.

ilgi Alanlarinizi Nasil Fark edersiniz? Yetenek alanlari gibi ilgi
alanlari da 6zellikle mesleki doyum ve haz alma ile yakindan
iliskilidir. ilgi alani, neleri yapmaktan hoslandigimizi gésterir. Bu
suregte ilgi alanina iliskin yogun bir bilgi arayisi s6z konusu olur.
ilgi, var olan yetenegi mikemmellestirir ve ilgilenilen alanda
karsilasilacak zorluklarla basa ¢cikmayi eglenceli hale getirir.

YETENEK NEDIR? Yetenek, dogustan getirdigimiz ve cevreyle
etkilesimle gelistirebildigimiz, bir davranisi 6grenebilmek igin gerekli
olan yetidir. Dogustan getirdigimiz yetenekler éncelikle en
yakinimizdaki kisiler tarafindan fark edilir, desteklenir ve uygun
egitim ortamlarinda en Ust seviyeye cikarilir.

Yeteneklerinizi Nasil Fark edersiniz? Her bireyin kendine 6zgi
yetenekleri vardir. Yetenekler de insanlar kadar cesitlidir.
Yetenekler dogustan getirdigimiz yetiler oldugundan buytk bir kismi
erken yasta ortaya ¢ikar. Tam bu noktada aile ve okul blylik 6nem
arz eder. Aile ve okul tarafindan fark edilen yetenekler dogru
kosullarda desteklenirse gelisebilir. Fakat yeteneklerin
disavurumuna iligkin bir ortam olusturulmamissa bu yetenekler gizli
kalabilir.

DEGER NEDIR? Mesleki anlamda deger kavrami; bireyin kisisel
degerlerine ve beklentilerine uygun meslege yonelmesini ifade eder.
Kisisel degerlerin olusmasinda aile yapisi, icinde yasanilan kiltirin
mesleklere ve cinsiyete dayal algilamalari, medya vb. etkilidir.
Ornegin sececegi meslek bazi kisiler icin sayginlik elde etmeyi 6n
plana koyarken; bazilari icin yuksek gelir elde etmeyi 6n plana alir.
Kisiler icin liderlik, dizenli yasam, sosyal iliskiler, yaraticiligini
kullanma gibi degerler meslek secimini etkileyen dnemli fakttrlerdir.
Degerler, bireyin gelecekteki yasam tarzinin belirlenmesinde dénim
noktasidir. Bu nedenle kendi kisisel degerlerini tanima ve bunlara
uygun mesleklere yonelme kisinin hem yasam kalitesini hem de
mesleki doyumunu artiracaktir.

Kaynak: Hiisna GOREN Rehberlik Ogretmeni



