
REHBERLİK
HİZMETLERİ
TANITIMI

Rehber l ik ;

•B irey in  kendin i  an laması ,
•Problemler in i  çözmesi ,
•Gerçekçi  karar lar  a lmas ı ,
•Çevres ine  dengel i  ve  sağ l ık l ı  b i r
uyum sağ layabi lmesi ,
•Kapas i tes in i  kendine  en uygun
düzeyde gerçekleşt i rmesi  iç in
uzman k iş i lerce  ver i len  ps iko lo j ik
yardımlardır .
Rehber l ik  b ir  anda  o lup b i ten  b ir
şey  deği ld ir .  Rehber l ik
ça l ı şmalar ın ın  etk i l i  sonuçlar
vermesi  iç in  be l l i  b i r  süre
gerekmektedir .

O K U L  P S İ K O L O J İ K
D A N I Ş M A N I  F E R İ D E  T E P E

TAŞUCU MTAL
BÜLTENİ

C i l t  1
S a y ı  2

2 0 2 0

R E H B E R L İ K  S E R V İ S İ N İ  T A N I Y A L I M

B U  S A Y I D A

Rehber l ik  Nedir?

Rehber l ik  Serv is i  Ne Deği ld ir?

Rehber l ik  Ça l ışmalar ı  A lanlar ı/İş ley iş i



T A Ş U C U  M T A L  B Ü L T E N İ

R E H B E R L İ K  S E R V İ S İ N İ  T A N I Y A L I M  S A Y I S I

Birey in  yapamadık lar ın ı  onun
adına  yapmak deği ld ir .
Dis ip l in ,  yarg ı lama,  ceza
verme merkezi  deği ld ir .
Rehber l ik  serv is i  hastane ,
doktor  deği ld ir .
Problemi  ortadan ka ld ırmaz
problemin çözülmesine
yardımcı  o lur .
Rehber l ik ,  öğüt  vermek,
te lk inde bulunmak deği ld ir .
Din ley ip  önündeki
seçenekler i  görebi lmesi
konusunda destek  o lmakt ır .
PSİKOLOJİK DANIŞMA VE
REHBERLİK SİHİRLİ  BİR
DEĞNEK DEĞİLDİR!  Sorunlar
bir  anda ortaya  ç ıkmadığ ı
g ib i  b ir  anda da  çözülmesi
mümkün o lmamaktadır .
Karş ı l ık l ı  i şb ir l iğ i ,  zaman ve
çaba  gerekmektedir .

REHBERLİK SERVİSİ NE
DEĞİLDİR?

REHBERLİK ÇALIŞMA
ALANLARI

SOSYAL-DUYGUSAL
AKADEMİK
KARİYER GELİŞİM
ALANLARINDA;

•Giz l i l ik
•Gönül lü lük
•Sürek l i l ik
•Kiş i l ik  Haklar ına  Saygı
•Güven
•Birey in  Değer l i l iğ i
•B irey in  Özerk l iğ i
• İşb ir l iğ ine  daya l ı
ça l ı şmalar ın ı  yürütür .


